
福州市“最具潜力文化企业”考评指标体系
	一级
指标
	二级
指标
	量化分值

	社会
效益
30分
	文化导向
15分
	结合企业的文化产品和服务对弘扬社会主义核心价值观、中华优秀传统文化、红色文化以及闽都文化等的促进作用，给予打分。

	
	公益服务
15分
	1、企业获得市级以上诚信经营、扶贫助困、捐资助学、精神文明等公益性的奖项，国家级、省级、市级的每个奖项分别可得4-5分、2-3分和1分。
2、企业组织或参与各类公益活动（5分）。
3、以上分数可累加，但不超过15分。

	发展
潜力
40分
	发展思路
10分
	结合企业发展规划、思路、发展方向等情况给予打分。

	
	核心
竞争力
15分
	结合企业获得的高新技术称号、专利数量、领军人物数量、创意团队的知名度、代理的展会影响力、广告渠道影响力、商业模式创新等，以及企业或产品获得国家级或省级专业奖项、市场占有率、品牌影响力等情况，给予打分。

	
	发展前景
15分
	结合企业的资本市场认可度、客户的知名度、重大项目进展以及用户平台打造等情况，给予打分。

	经济
效益
30分
	主营收入
5分
	每个指标均按本类别企业排序，第1位5分，第二位4分，第三位3分，第四位2分，其余位次均为0分。 

	
	主营收入
增长率
5分
	

	
	净利润
5分
	

	
	净利润
增长率
5分
	

	
	净资产
5分
	

	
	净资产
增长率
5分
	


注：1．行业奖项：指企业或产品获得市级以上文化、科技等相关行业的奖项、表彰及荣誉称号；国际性、国家级行业展会奖项记分等同于全国性行业组织授予奖项；省级行业展会奖项记分等同于全省性行业组织授予奖项。
2．企业获奖认定和其他活动开展的时间范围为评选申报截止日前的两年之内，
获奖认定时间以证书或奖牌落款时间为准。
3．企业或产品分获不同层级的同类别奖项，依照从高不重复的原则予以计分。
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